Asistan egitimindeki sorunlar

Hayriye Esra Ataoglu
SBU. Haseki Egitim ve Arastirma Hastanesi SUAM



Ic Hastaliklari :

* Ic hastaliklar tip fakiiltesi mezuniyet dncesi ddnemde temel klinik
egitimin verildigi ana egitim alanidir.



Ic Hastaliklari — Asistan egitimi:

 Asistanlik egitimi boyunca i¢ hastaliklari TUKMOS egitim hedeflerine
ulasmak

* Mezuniyet sonrasi i¢c hastaliklari uzmanindan gittigi yerde beklenen
gorev tanimina uygun program yapmak



Asistanlik egitimi sirasinda sorunlar

* Egitim yetersizligi

 Arastirma ve uygulama
faaliyetlerinin yetersizligi

 Angarya igler

* Yogun ngbetler

* Gelecek korkusu

« Surekli degisen yasalar

» Saglikta donlsim programi

« Disuk maas, emekliligimize
yansimayan performans
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Asistan egitimi calistayi 2017 Mayis
EGITIM PROGRAMI VE EGITSEL AKTIVITELERDEKI SORUNLAR:

* Bircok kurumda standart bir egitim programi olmadigi gérilmektedir.

* Bazi kurumlarda egitim faaliyetlerinin agirlikli olarak asistan /
arastirma gorevlileri tarafindan yurataldugi gorialmektedir.

* Egitim programlarinin uygulanmasi konusunda hizmet odakli ¢alisilan
kurumlarda ciddi giicliikler ortaya cikmaktadir. Ogle arasina egitim
saatleri konulmaktadir. Bu durum vakif Gniversitelerinde daha
belirgin hale gelmektedir.



Asistan eéi.timig.al.@tayl 2017 Mayis
EGITICILERIN EGITIMDEKI KATKILARINA ILISKIN SORUNLAR:

* Egitici sayisinda ve niteliginde eksiklikler mevcuttur. Baska illerde
gorevlendirmesi olan egiticiler ile yeterli zaman diliminde beraber
olunamamaktadir.

* Egiticilerin asistan/arastirma gorevlilerine yeterli sorumlulugu 6zel hasta
kavramindan otiri verememesi, 6gretim uyelerinin yeterince
denetlenmemesi, 6gretim Uyelerinin otoriter tutumlarindan 6tiri danisman
konumundan ¢ok korkulacak bir kavram konumuna déntismesi, uzmanlarin egitici
rolinun ve yeterliliginin tartismali olmasi gibi sorunlar karsimiza ¢cikmaktadir.



Asistan egitimi calistayi 2017 Mayis
EGITIM PROGRAMI VE EGITSEL AKTIVITELERDEKI SORUNLAR

* TUKMOS/CEP programinin uygulanmasinda kurumlar arasi
farkhliklar bulunmaktadir.

* Poliklinige egiticilerin katkilarinin yetersizligi nedeniyle poliklinik
isleyisinde (0rnegin hasta danisilmasi) ciddi sikintilarin ortaya ciktigi
gorulmektedir.

* Uzmanlik egitimi sonunda yapilmasi onerilen yeterlilik sinavlarinin
etkinligi ve zorunlulugu konusunda sorunlar bulunmaktadir.



Asistan eéi.timig.al.@tayl 2017 Mayis
EGITICILERIN EGITIMDEKI KATKILARINA ILISKIN SORUNLAR:

* Asistan/arastirma gorevlileri egitim konusunda en ¢cok kidemlisi olan uzmanlik
ogrencisinden yararlanmaktadir. Yapilan anketlerde egiticiyle hig
karsilasmiyorum, iletisim olmadan asistanlik hayatima devam ediyorum demekte
olan %17 oraninda bir asistan/arastirma gorevlileri grubu bulunmaktadir.

* Bazi Universitelerdeki egiticilerin dogent Gnvanini aldiktan sonra o egitim
kurumundan ayrilma istekleride ciddi bir problem olarak karsimiza cikmaktadir.

 Ozel hasta muayene sistemi bircok tiniversitede ciddi bir sorun olarak karsimiza
cikmaktadir.

 Egiticiler kidemlendikce egitsel aktivitelerden ve hizmetten cekilmektedir



Asistan egitimi calistayr 2017 Mayis
Rotasyon

e Rotasyonlarin uygulanmasinda standardizasyon sorunlarinin yani sira, bu
konuda kurumlar arasi ciddi uygulama farkliliklari ortaya ¢cikmaktadir. Bazi
kurumlarda rotasyonlar dizenli olarak uygulanirken, bazi kurumlarda ise
aktif olarak gerceklestirilmemektedir. Ayrica rotasyonlar asistan/arastirma
gorevlisi karnelerinde etkin bir sekilde degerlendirilmemektedir.

* Rotasyona gidilen bolimlerde rotasyon egitimini vermesi istenilen egitici
konusundaki yetersizlik ciddi bir problem olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

e Ozellikle yan dal rotasyonlarinda bazi kurumlarda tiim alt
brans rotasyonlarinin olmamasi nedeniyle asistan/arastirma goreuvlileri
bilgi ve beceri noktasinda yeterli duzeyde egitim alamamaktadir.



Asistan egitimi calistayr 2017 Mayis
Rotasyon

* Asistan/arastirma gorevlisi sayilarindaki yetersizlik nedeniyle
rotasyon uygulamalarinda giclikler yasanmaktadir. Rotasyona giden
asistanlar is glictine katki saglayacak bir personel gibi
kullanilabilmektedir.

* Tip fakiiltesinin tek oldugu illerde rotasyon bolimlerin eksik olmasi
durumunda ek sorunlar ortaya ¢cikmaktadir.



Asistan egitimi c;al.|§t_ay| 2017 Mayis
TEZLER VE ETKINLIGINE ILISKIN SORUNLAR:

* Asistan/arastirma gorevlilerinin ve egiticilerin motivasyonunun hizmet
kaygisi nedeniyle distk olmasina bagl olarak tezlere yeterince 6nem
verilmemektedir.

* Tez danismanlari kura veya sira usulli belirlenmektedir. Asistan /
arastirma gorevlileri istedigi tez hocasinin danisman olarak
secememektedir.

* Tez izleme siireci etkili bir sekilde takip edilmemektedir.



Asistan egitimi calistay1 2017 Mayis
BiLiI}/ISEL FAALiYETLERE.AYRILAN ZAMAN VE BILIMSEL
AKTIVITELERE ULASMA IMKANI

 TUKMOS asistan/arastirma gorevlilerinin katilmasi gereken temel
kongre sayisi belirlenmis olmasina ragmen
kliniklerde uygulanmamaktadir.

* Kongrelere katilim noktasinda kurumlarda maddi kaygilar ve saglik
hizmetinin aksamamasi adina asistanlara yeterli destek
verilmemektedir.

* Asistan/arastirma gorevlilerinin calistiklari kurumlardan web tabanli
bilimsel veri tabanlarina ulasimlari konusunda sikintilar
bulunmaktadir.



Asistan egitimi calistayl 2017 Mayis
ALANA OZGU YETKINLIKLERIN KAZANILMASINA ILISKIN
SORUNLAR:

* Asistan/arastirma gorevlisi karnelerinin etkinliginde ciddi sikintilar
mevcuttur. Cogu kurumda takibi yeterli diizeyde degildir.

« Ogretim Uyelerinin asistanlarin uygulamali egitimlerinde aksaklklar
olmaktadir.



Asistan egitimi calistayl 2017 Mayis |
SOSYAL HAYAT VE ILETISIM PROBLEMLERI

 Asistan/arastirma gorevlilerine oryantasyon, iletisim vb. egitimleri bircok
merkezde verilmemektedir.

» Sosyal aktivitelere gereken 6nem verilmemektedir.
* Yabanci uyruklu asistanlarin 6zliik haklarinda ciddi sorunlar mevcuttur.

* Yabanci uyruklu asistan/arastirma gorevlilerinin kendilerine ait
sinavlarinda dusuk puanla giriyor olmalari firsat esitsizligine yol agmaktadir.

e Kurumlardan yillik izin alinmasi konusunda problemler yasanmaktadir.

* Nobet ertesi calismaya devam edilmesi hasta hekim iliskisinin, hekim
hekim iliskisinin ve glinluk sosyal iliskilerin olumsuz etkilenmesine neden
olmaktadir.



Asistan egitimi gal|§tay|VZOl7 Mayis
MEZUNIYET SONRASI EGITIMDE IDARI PROBLEMLER

* Asistan/arastirma gorevlisi sayilari yetersizdir. Kadrolar yeterli diizeyde agilmamaktadir. Mevcut asistan
sayllariyla kaliteli egitim verilmesi konusunda guiclikler yasanmaktadir. Iﬁ)tal olan TUS (T(I:li)ta Uzmanhk
Sinavi)’lar nedeniyle asistan/arastirma gorevlisi kadrolarinda dengesizlikler bulunmaktadir.

. Calléma saatleri standart degildir. Cogu zaman mesai disi saatlerde ¢alismak zorunda kalinmaktadir ancak
bu durum Ucret olarak yansimamaktadir.

* Devlet ve Universite kadrolarinda olanlar icin kadrolar arasindaki ticret, 6zliik haklari ve mevzuat farklari
mevcuttur.

* 130 saatin Uzerinde tutulan nobet licretleri 6denmemektedir. Tutulan nébet saati kadar lcretin, nobet
suresinin 130 saati gecmesi nedeniyle 6denmemesi, asistan/arastirma
Ebrevlisi maaslarinin standardizasyonunun olmamasi da maddi agidan asistan/arastirma goérevlilerinin
ayatini etkilemektedir.
* Asistan/arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligine bagl yasal zemine aykiri 10°’dan fazla nébet tutturulmasi,
bazi hastanelerde 30 glin icap tutturulmasi gibi uygulamalar mevcuttur.

* Acil servislerde farkh branslara nébet tutturulmaktadir. Bu durum malpraktis agisindan ciddi problemlere
yol acabilmektedir.



Asistan egitimi calistayr 2017 Mayis
EK HUSUSLAR

* Servis isleyisinde hemsire ve yardimci saglik personelin gérev
tanimlarinin net olarak belirtiimemesi asistanin is yukiinde artisa
neden olmaktadir.

* BAP sistemine asistan/arastirma gorevlileri ylratici olarak
basvuramamaktadir. Projelerde yuritlct olamamak ise, akademik
ozgurliugu ciddi bir sekilde kisitlamaktadir.

 Vakif Universitelerinde calisanlar uzman olduklarinda uzmanlik
egitimleri stiresince memuriyet yapmadiklari icin devlet hizmet
yukumlultkleri sirasinda aday memur olmaktadir ve es
tayininden faydalanamamaktadir.



Ic Hastaliklari Uzmanindan beklenenler

 Ulkemiz sathinda her yerlesim biriminde, cerrahi disi saghk
sorunlarinin ilk ve tek muhatabi I¢ Hastaliklari Uzmanidir. Cerrahi
sorunlu hastalarin da cerrahiye yonlendirilmesi- taninin olusmasi ve
cerrahi endikasyonun konulmasi ve postoperasyon dénemdeki
medikal komplikasyonlarin tani ve tedavisi biiyiik lctide I¢c Hastaliklari
uzmanlari tarafindan gerceklestiriimektedir.

TIHUD GORUSLERI-2006



Ihtisas bittikten sonra

* Poliklinik hizmeti

* Yatan hasta takip ve tedavisi
* Acil hizmeti

*Yogun bakim

* Konsultasyon

e Saghk kurulu
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